Riickblick und Zusammenfassung
zum 3. AKEA-Treffen,
Themen: ,,Bedanken & Beenden* AKEA

Bedanken

Vielen Ehrenamtlichen ist das Thema Bedanken sehr wichtig: Man gibt sich viel Muhe,
investiert Zeit und manchmal auch Nerven. Ein Dank (in welcher Form auch immer)
tut dabei gut. Da es viele Moglichkeiten zum Bedanken gibt, haben wir gemeinsam
anhand zweier Fragestellungen die bisherigen Erfahrungen ausgetauscht und Wege
erarbeitet, Wertschatzung auszudricken:

Wenn man merkt, dass . . :
Lo o U Punktlichkeit, Annahme & aktive
é'gh {?;?Sgiimﬁhee?:gs AusgeSGp;ggplzﬂiZ Lob & Zuverlassigkeit in Beteiligung von
e Haumes)g Absprachen Veranstaltungsbesuchern
Unteés;x:‘za;r:j% c%grgh die Ehrliche Nachfrage/ Wertschatzung = wenn Persdnliche, direkte
Angebote Fahrtkosten offenes Ohr sich jemand freut, dass Ansprache;
s cl:lll']ssel) ’ man auftaucht Gesehenwerden
Foérderung: Feedback, - . Mitarbeiterdank oder
Unterstitzung, Vertiefung Dankendl(_ea?;jghmeldung, Prasenz zeigen Gottesdienst fur
anbieten Ehrenamtliche

Wie wiirdest Du Dich bei jemanden Bedanken?

Zeit als Geschenk: Freiwillig/ 4 . P
- . Abwagen zwischen Fur eine
Geschenke ﬁiﬁ;zrnacshﬁatir'ﬁ unau:g:;lsi;i;er;[t eme Pauschal und wertschatzende
g eﬁen, mitbringen Personlich Atmosphare sorgen
_Wenn es__nich_t die ,Teampflege®: Mit dem __Ve_rschi_edene Segen fiir
eigene Starke ist: an Team Essen gehen Méglichkeiten zum Kreativitat und Ehrenamtliche (z.B
jemanden wenden, (nach Absprache auf Danke sagen Herzlichkeit am Mitarbeit erfeét)-
der gerne schenkt Kosten der Gemeinde) nutzen
Personliches 5 Sprachen der
Schenken ohne Danke, eine Liebe: Worte, Taten,
Erwartung dankende Mail Geschenke, Zeit,
schreiben Umarmung

Diese und weitere Moglichkeiten haben wir in der 2 ,Liste 4: Anregungen fiirs Danke
sagen“gesammelt und stellen Sie auf der Website und im Pfarrburo zur Verfugung.
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Beenden

Der Prozess des Beendens besteht aus mehreren Phasen: Einer bewussten
Entscheidung, eine Ubergabe und die Zeit danach. Es kann verschiedene Griinde
haben, warum ein Ehrenamt niedergelegt, oder auch gewechselt wird. Wichtig ist
immer, dass man versucht, im Guten auseinanderzugehen. Es hilft den Mitarbeitern,
wenn der Abschluss gemeinsam reflektiert wird. Welche Hilfestellungen gibt es in
dieser Situation? Worauf sollte man achten? Uber diese Themen haben wir uns erneut
ausgetauscht:

Stell Dir vor Du beendest Dein Ehrenamt, welche Reaktion wiinscht Du Dir?

E e £ Gemeinsam
Vsirsé?]r;dsr}ltsug;iro?’:e Bereitschaft zum Uberlegen: Wie kann Betrachten der
(berufiche, familiare, | | GesPrach, Sensibiltat | | es weitergehen? Gibt | | oioitaion At it Den
persijﬁliche ’ und guter Umgang mit es eine Nachfolge? Wert w[]rdigeﬁ
Veranderungen) Gesagtem Kann ich jemanden )
empfehlen?
,Gut fur Dich“. Nach
B?eL(ijﬂgr?\ksqe[?u Dankeschdn In der Gruppe vorne schauen und im
fehist/deine Arbeit ausgedrickt Zwischenbilanzen Gebet begleiten; Als
fehlt* bekommen ziehen ganze Person gesehen
werden.
Im Guten , _
" Ratschlage nur bei
:H sﬁ 'r?:gﬁ Zgrﬁ'}ﬁeﬁt Nachfrage; Akzeptanz
Kontakt halten der Entscheidung

Was wirde Dir beim Beenden Deiner Tatigkeit helfen?

i it Mein
. Gewgshelt‘ i Bei der Suche nach Pflichtbewusstsein zur
ich habe die Freihetit, einem Ersatz auf den Seite schieben und die
mein Ehrenamt zu Plan Gottes vertrauen Selbstfirsorgepflicht
beenden fiir mich wahrnehmen

Gelassenheit:

,Die komme auch ohne klare Begleitung durch
mich klar.” Ansprechperson, die
,Das Haus ist gut dann verantwortlich ist

bestellt.“

Offene Situation im
Gebet begleiten

LArbeit in der Kirche ist
Arbeit in Wellen“, auch
mal was loslassen
konnen

Wenn ein fester
Zeitraum zu Beginn
vereinbart wurde

Abschlieend mdchten wir ermutigen: Macht Euch als Gruppen/Verantwortliche
Gedanken zu den Themen Bedanken & Beenden und legt Euch — wenn maoglich —
Strategien zurecht, mit denen |hr ,Euren® Ehrenamtlichen sinnvoll Wertschatzung
entgegenbringen kénnt und mit denen ein Abschied gut bewaltigt werden kann.
Ehrenamtliche mdchten wir ermutigen, selbst auf ihre Ansprechpersonen zuzugehen,
um mitzuteilen, wie sie verabschiedet werden wollen.
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